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Centre de Formations Personnalisées 02

)

I Président - Philippe COURTIN

2

Centre de Formations Personnalisées

£ Directrice - Cécilia ADAMS
9 40.56827,3.62559

Tel.:

Web : https://cfpo2.info

Mail : Cfpo2@wanadoo.fr

Organisme de formation portant le Label Atelier de Pédagogie Personnalisée, proposant
des parcours adaptés aux besoins des benéficiaires en développant une ingénierie
pédagogique individualisee.

La demarche garantit le développement de lautonomie des apprentissages.
Elle sinscrit dans une optique citoyenne et deducation permanente.

Couverture territoriale d'intervention

Département de l'Aisne

Réseaux sociaux

n https./”/www.facebook.com/CFP02AISNE

You
https://www.youtube.com/channel/UCVivED-O9WNNfhDJijV8sag



Centre de Recherches et d’Etudes en

Formation et Organisation Crc 0

Ensemble, formons | L'avenir!

M Président - Eric Thoilliez

Q 50.62154,3.06145
Teél.: 03.20.19.18.00
Web : http://crefo.fr/

Mail : contact@crefo.fr

Le CREFO est un organisme de formation Professionnelle et d'Apprentissage.

Nous formons aux metiers du Sanitaire et social et services a la personnes (Auxiliaire de
Gerontologie, DEAES, Responsable de Secteur, Assistante Maternelle, Employé Familial..).

Nous formons également aux metiers de la prévention, de la sécurité et du nettoyage.
Nous disposons egalement d'un departement mobilite.

La mobilité est caractérisée par des actions daccompagnement tels que le bilan de
Compeétences et le parcours VAE.

Couverture territoriale d'intervention

Les Hauts de France

Réseaux sociaux

n https:/”/www.facebook.com/formationcrefo

iNn https:/”/www.linkedin.com/company/crefo/

You
https://www.youtube.com/channel/UCFTvwoaydMgl6KUBNbKa7tA

g https./twitter.com/crefo_formation



Conseil Recherche Ingénierie Formation

£ Directrice - Michéle PREFAUT

9 50.62754,3.04491

Tel.: 03.20.54.73.55 L]
COR F

Web : https://www.corif.fr/ R

Mail : contact@corif.fr

ou corif@corif.fr

Le CO.R.I.LF (Conseil Recherche Ingenierie Formation pour légalité femmes-hommes) est

une association regie sous la loi 1901, qui a pour finalité la promotion de légalite

professionnelle entre les femmes et les hommes.

Le CORIF agit pour :

la reconnaissance et la valorisation des compétences des femmes dans les métiers
lexistence demplois durables et de qualite, gages d'autonomie réelle pour les femmes

la prise de conscience des inégalités dans la sphere professionnelle, ainsi que dans les
sphéres privée et sociale

louverture vers de nouveaux possibles professionnels et humains, en essayant de
saffranchir des roles communement etablis entre hommes et femmes

le respect des différences qui ne soient pas source de hiérarchie et de domination

Pour atteindre ces objectifs, le CORIF :

accompagne des femmes sur laide a la résolution des freins périphériques a lemploi,
léelargissement de leurs choix professionnels, la reprise de confiance en elles

forme les professionnel-les de linsertion, de lorientation, de la formation et de lemploi
aux meécanismes a lceuvre dans la construction des inegalites et a limpact des
stereotypes sur les pratiques professionnelles, et les outille sur lélargissement des
choix ou cibles professionnelles, sur la conciliation du role de parent avec la reprise
dactivité, sur largumentaire a développer aupres des entreprises pour intégrer des
femmes dans des secteurs ou elles sont peu présentes, sur la construction de la mixité
des equipes pour les tuteurs/trices en entreprises

intervient aupres des eleves de college et lycee et forme les eéquipes pedagogiques et
educatives sur les questions d'egalité professionnelle, de mixité et d'orientation non
genree



e développe des activites de conseil et dingénierie aupres des entreprises et des
collectivités territoriales pour les aider a élaborer un diagnostic et a concevoir des
plans d'actions concretes a mettre en ceuvre pour avancer sur legalite dans leur
structure ou sur leur territoire

e réalise des études sur la situation des femmes et des hommes dans de nombreux
domaines

e crée des outils et des démarches pour mieux accompagner les femmes vers lemploi

Couverture territoriale d'intervention

Nous intervenons sur lensemble du territoire des Hauts-de-France, et avons quelques
partenariats dans d'autres régions de France et en Europe.

Réseaux sociaux

n https.//www.facebook.com/corif lille.31/about_details

o
iNn https:”/www.linkedin.com/company/corif-lille/

You
https.//wwwyoutube.com/channel/UConarVslzaEj6sbXFzFm3pA



Office Intercommunal

1 Présidente - Francgoise DAL

£ Directeur Organisme de formation - Eric v
BONNIER e

Q@ 50.60605,3.06589
Tél.: 03.20.62.97.27
Web : http:.//www.officeintercommunal-asso.fr/

Mail : ebonnier@loffice-asso.fr

Né en 1982 a la demande des pouvoirs publics dans le cadre de la politique de traitement
social et local du chémage, lassociation Office Intercommunal est une structure d'insertion
sociale et professionnelle.

Fort de ces années dexpériences, ['Office Intercommunal se caractérise par une solide
implantation locale et par un réseau large et diversifie grace a des entreprises de tailles et
de secteurs divers et de nombreux partenaires de lemploi, de la formation et de linsertion
professionnelle.

L'Office, c'est d'une part un Service d'Intégration, d/Accompagnement et de Médiation a
UEmploi (SIAME) :

e des competences complémentaires qui accompagnent et guident les personnes dans
leur projet professionnel,

e un réseau de professionnels en lien avec l'entreprise qui les a recruter et intégrer
durablement des candidats formeés, motivées et efficaces.

D'autre part, 'Office est un centre de formation professionnelle qui a 3 grands
domaines de compétences :

e les métiers de la proprete,
¢ les métiers du commerce

e et les Compéetences Clés.

A travers ces poles dactivite, [Office propose des formations modularisees et veille a
adapter son offre tant aux besoins des stagiaires qu'a ceux des entreprises.

Les formations sont dispenseées sur nos sites de Faches Thumesnil et Seclin ou
directement au sein des entreprises de la Métropole lilloise.



Couverture territoriale d'intervention

La Métropole Lilloise, voir la région Hauts de France

Réseaux sociaux

'i https .//www.facebook.com/Officelntercommunal

[ J
iNn https:/”/www.linkedin.com/company/office-intercommunal/

You
https .//www.youtube.com/channel/UCa8ntffr3zR6Loot5j3hUpA



Lille Association CLE - Compter Lire Ecrire "
Association

Compter

T Présidente - Fabienne BONNEL : Lire
" Ecrire

£ Directrice - Sonia MOUSSAY

Q 50.63125,3.05572

Tél.: 03.20.54.06.87

Web : https://www.associationlacle.org/

Mail : lacle@associationlacle.org

Association qui propose des cours individuels et gratuits aux adultes illettrés ou
analphabeétes, aux adultes et aux enfants francais Langues Etrangeres et en
accompagnement a la scolarité du CP a la terminale.

Elle met egalement en place des ateliers parentalite, des ateliers écriture, un suivi
individuel en mediation sociale et des atelier sociolinguistiques.

Couverture territoriale d'intervention

Ville de Lille, Roubaix, Tourcoing

Réseaux sociaux

n https:/”/www.facebook.com/associationlacle/

https./”/www.instagram.com/associationlacle/



Culture et liberté Nord

W Présidentes - Thérése ADELMANT, Marie-

mouvement
Jeanne CEUTERICKX, Michéele KERRINCKX d'éducation
populaire
£ Directrice - Claudia HERRMANN
Q@ 50.63399,3.00271 nord

Tel.: 03.20.56.07.04
Web : http.//www.culture-et-liberte.asso.fr/index.php/aa/78

Mail : cultureetlibertenord@wanadoo.fr

Culture et Liberté est un mouvement d'Education populaire qui entend contribuer a la
construction d'une societé dans laquelle les droits sociaux, culturels, economiques,
ecologiques et politiques des femmes et des hommes.

Elle travaille avec les réseaux d'initiatives citoyennes, les mouvements d'Education
Populaire, les réseaux associatifs, universitaires, syndicaux et politiques

e Formation autour des savoirs genéraux aupres de salaries en insertion

o Permettre a des salariés de faible niveau de qualification de maitriser la langue
francaise par une approche communicative,

o Acquérir des compeétences sociales et culturelles.

Formation validée soit par une attestation de compétences en communication et
expression orale, soit par un dipldme d"initiation ou d'etudes de la langue francaise

e Formations linguistiques (Alphabétisation FLE / FLI / DILF / DELF/ TCF)

Apprentissage de la langue francaise, favoriser lautonomie dans lenvironnement public

et decodage de la societe

* Action d'insertion sociale auprées de bénéficiaires du RSA.

Couverture territoriale d'intervention

Département du Nord

Réseaux sociaux




Culture et liberté Pas-de-Calais

W Présidente - Laurence ZADERATSKY
mouvement

d'éducation

Tél.: 032167 34 69 populaire
Web : http://cultureetliberte62 fr/site

Mail : contact@cultureetliberteb2.fr

Culture et Liberté est un mouvement d'Education populaire qui entend contribuer a la
construction d'une sociéeté dans laquelle les droits sociaux, culturels, économiques,
écologiques et politiques des femmes et des hommes.

Elle travaille avec les réseaux d'initiatives citoyennes, les mouvements d'Education
Populaire, les réseaux associatifs, universitaires, syndicaux et politiques.

e Formation autour des savoirs genéraux aupres de salariés en insertion

o Permettre a des salariés de faible niveau de qualification de maitriser la langue
francaise par une approche communicative.

o Acquérir des compétences sociales et culturelles.

Formation validee soit par une attestation de compeétences en communication et
expression orale, soit par un diplome d"initiation ou d'études de la langue francaise.

e Formations linguistiques (Alphabeétisation FLE / FLI / DILF / DELF/ TCF)
Apprentissage de la langue francaise, favoriser lautonomie dans lenvironnement public
et décodage de la sociéete

e Action d'insertion sociale auprées de bénéficiaires du RSA.

e Accompagnement social : mediation sociale et accompagnement social logement avec
le CD62.

* Animation, citoyenneté sur différents axes : parentalité, jeunesse, handicap, santé,
Economie Sociale et Solidaire, action d'insertion sociale et tout projet porté par les
habitant.e.s .

e Accueil de volontaires en service civique.

Couverture territoriale d'intervention

Département du Pas-de-Calais



Réseaux sociaux

'i https:/”/www.facebook.com/cultureetliberte62



Centre Permanent d’Initiatives pour
’Environnement A

N 4
VAL D'AUTHIE

il Président - Jean Luc DELVINCOURT
9 50.23074,2.11465

Tél.: 03.21.04.05.79

Web : http://www.cpie-authie.org/
Mail : contact@cpie-authie.org

ou cfme@cpie-authie.org

Association au service d'une gestion humaniste de l'environnement.

A partir de ses pratiques de developpement local et de mise en valeur des patrimoines
naturels et culturels, le CPIE méene des actions de sensibilisation et de formation pour tout
public.

Médiateur et assembleur de compétences, il travaille en partenariat avec 'ensemble des
acteurs de son territoire.

En effet, le CPIE se veut étre une structure ancree sur son territoire et tournée vers les
preoccupations des acteurs de ce territoire. Le label CPIE (Centre Permanent d'Initiatives
pour l'Environnement) est fondé sur une dizaine de critéres portant sur les valeurs et
linterét général de lassociation, son objet social, ses domaines dactivités et ses modes
d'agir, sa gouvernance, son professionnalisme, son degre d'ancrage territorial et sa
cohérence avec les principes du developpement durable.

Le CPIE a une vision de l'environnement basée sur des valeurs :

e Humanisme
* Promotion de la citoyenneté et des demarches participatives

* Respect de la connaissance scientifique.

Il propose une approche multidisciplinaire de l'environnement et structure son action
autour de 3 dimensions:

e Chercher en offrant les services de conseil et d'études de l'environnement et du
patrimoine.

* Developper en agissant avec ses partenaires pour realiser ses projets.

* Transmettre dans une démarche a la fois scientifique, culturelle et technique.



Le CPIE est structuré en Centre de Ressources du Territoire, décliné en 3 services :

e Service Formation : formations diplomantes (CPJEPS, BPJEPS, DEJEPS, DESJEPS),
formations qualifiantes, formations de bénévoles, formations en insertion sociale et
professionnelle.

e Service Animation : animations de pleine nature et de découverte du patrimoine,
classes et sejours environnement, Animations a destination de tous publics et de
scolaires dans les difféerents domaines du developpement durable.

* Service Etudes et Accompagnement des territoires : ingénierie de projet, valorisation du
patrimoine naturel et culturel, gestion des milieux naturels, appui aux collectivités.

Couverture territoriale d'intervention

Fort des compétences reconnues dont il sest doté, le CPIE Val d'Authie basé a Auxi-le-
Chateau intervient aujourd’hui a l'échelle de la région Hauts de France.

Le CPIE délocalise notamment ses formations dipldbmantes sur différents territoires de la
Region Hauts de France (Artois-Ternois-Douaisis/Lens-Henin-Carvin/Flandre
Littorale/Hainaut-Thierache/Picardie).

Réseaux sociaux




|EP - La vie Active

L a VI E Association reconnue
a d‘utilité publique

Humaniste of Fraternelle

£ Directrice - Christine VERJUS

Q@ 50.29611,2.74540

Tel.: 03.21.21.50.78

Web : http://vieactiveformation.org

Mail : contact@vieactiveformation.org

La Vie Active Formation et l'IEP La Vie Active sont 2 services de lAssociation La Vie Active,
Association Loi 1901 reconnue d'utilité publique qui gére actuellement 80 établissements
et services sociaux et medico-sociaux principalement dans le nord de la France et la
région parisienne.

Organismes de formation professionnelle, ils proposent des actions a destination de
professionnels du secteur social et médico-social, et des parcours de formation pour des
personnes en recherche demploi en insertion, orientation et métiers du batiment.

Couverture territoriale d'intervention

Reégion Hauts de France

Réseaux sociaux

https:./”/www.facebook.com/pages/La%20Vie%s20Active%s20Formation/129884370497455/

You
https://www.youtube.com/channel/UCXFOVMI7ZtDO-mKTcMFeQJgA

L]
https:/”/www.instagram.com/la_vie_active/



CEMEA Picardie

CEAMEA

PICARDIE

W Président - Phillipe GEORGET

£ Directeur - Thierry MALFAIT

9 40.89677.2.29370

Tel.: 03.22.71.79.00

Web : http.//www.cemea-picardie.fr/association/

Mail : contact@cemea-picardie.asso.fr

Les CEMEA, un réseau, un mouvement, des militants.

Les CEMEA sont un mouvement d'éducation nouvelle, association d'éducation populaire et
organisme de formation professionnelle dans le champ de lAnimation Professionnelle (du
niv. 3 a 5) et Volontaire (BAFA BAFD)

Couverture territoriale d'intervention

Aisne, ['Oise et la Somme

Réseaux sociaux

n https:/”/www.facebook.com/CemeaPicardie/



Re-travailler - Nord Picardie

£ Directrice pédagogique - Mme NOBIL]
Laurence

9 40.89325,2.30906
Tel.: 03.22.22.37.77
Tél.: 03.22.22.37.79
Web : https://www.retravailler.org

Mail : reseau@retravailler.org

Le Réseau National RETRAVAILLER a ete crée en 1974 par une sociologue du travail, E.
SULLEROT qui a créé une méthode d'orientation professionnelle pour accompagner des
femmes qui souhaitaient « retravailler » apres avoir eleve leurs enfants.

RETRAVAILLER Nord Picardie est membre de ce réseau et présent sur la region Haut de
France depuis 1994 avec une activité centrée sur laccompagnement des demandeurs
demploi et des salaries (femmes et hommes) dans leurs transitions professionnelles, avec
une expertise dans la lutte contre toute forme de discriminations : sexe, age, handicap ..

Couverture territoriale d'intervention

Region des Hauts de France

Réseaux sociaux




Talents Conseil Formation

£ Gérant - Pierre-Teddy LABBENS

Q 50.63600,3.08408

Tel.: 07 49 87 35 58

Tél.: 03 6122 89 67

Web : http.//talents-conseil-formation.fr/

Mail : contact@talents-conseil-formation.fr

Talents Conseil Formation propose des formations qualifiantes dans les domaines de la
Formation et de lInsertion Professionnelles, des solutions de formation
professionnalisantes dans les domaines du management, de laccompagnement a l'écriture
professionnelle et de la communication, du Bilan de Compétences et du Coaching.

Ces actions peuvent se dérouler en presentiel sur nos sites ou chez le client, mais aussi en
distanciel.

Talents Conseil formation c'est également des accompagnements pour des organismes de
formations, des associations et des acteurs de ['ESS, dans leurs problématiques de
développement dactivités et des compétences.

Talents Conseil Formation repond a des missions de conseil dans lexpertise de lingenierie
pedagogique et linsertion professionnelle des publics en situation de handicap.

Talents Conseil Formation accompagne egalement vers lemploi des publics demandeurs
demploi.

Couverture territoriale d'intervention

France entiere

Réseaux sociaux

n https.//www.facebook.com/TLCONSEILFORMATION



PROLIVE FORMATION

& Directeur - Jérome BULTOT p R o
9 50.71150,3.16908 L1VE

Tél.: 0359 0554 34 FORMATION

Web : http://www.proliveformation fr/

Mail : j bultot@proliveformation.fr

ou pe.flipo@proliveformation.fr

Organisme de formation spécialisé dans 2 grands domaines d'activite :

1. techniques, préevention et securité du spectacle vivant et de lévenementiel.
Public d'intermittents, de permanents des entreprises culturelles, de demandeurs
demploi et toute personne souhaitant approfondir ses connaissances ou découvrir un
nouveau metier.

2. télepilote professionnel de drone et exploitation de données (secteur de laudiovisuel,
communication, batiment, sécurité, agriculture, inspection visuelle, thermographie,).
Public : toute personne souhaitant utiliser un drone dans le cadre de son activité ou
future activite.

Couverture territoriale d'intervention

Hauts de France, Normandie, Auvergne.

Réseaux sociaux

n https.//www.facebook.com/ProliveFormation

https:/”/www.instagram.com/prolive_formation/



Union Régionale Culture et liberté Hauts
de France culture & |
liberte
mouvement

d'éducation

W Présidente - Laurence ZADERATSKY populaire

£ Directrice - Claudia HERRMANN
Tel.: 03.21.71.03.50

Web :

Mail : contact@cultureetliberte62.fr

ou cetl-direction@orange.fr

Culture et Liberté est un mouvement d'Education populaire qui entend contribuer a la
construction d'une société dans laquelle les droits sociaux, culturels, économiques,
eécologiques et politiques des femmes et des hommes.

Elle travaille avec les reseaux dinitiatives citoyennes, les mouvements d'Education
Populaire, les réseaux associatifs, universitaires, syndicaux et politiques.

L'Union Regionale C&L ne constitue pas un échelon intermédiaire entre les unions
départementales C&L et C&L National, mais elle est un lieu au service des unions
départementales sur la Region HDF. LUnion Regionale Culture et Liberté HDF se fixe pour
role de favoriser le développement d'un courant associatif afin de renforcer les synergies
entre tous les acteurs ceuvrant au service du développement de la vie associative et de
leducation populaire en Region.

* Téte de reseau
5 axes avec comme 1ére fonction d'étre linterlocuteur des pouvoirs publics sur le
secteur d'intervention guelles représentent, avoir une responsabilitée en matiere de
"structuration” du dialogue et accompagner ses membres,

o [‘animation du réseau et laccompagnement de ses membres,
o La présence territoriale et la proximite,

o La gouvernance du réseau,

o

Lemploi, CREAP : conseilleres emploi pour les associations des Hauts de France

o

La formation des bénévoles.

e Formation des bénévoles associatifs

o Mobiliser / Accompagner / Coordonner / Former des bénevoles dans les activites
associatives.



o Qualifier les acteurs des territoires afin de développer une citoyennetée active et
responsable.

Couverture territoriale d'intervention

Région Hauts de France

Réseaux sociaux

'i https:/”/www.facebook.com/cultureetliberte62



COopération Emploi Formation

& Gérant - Christian SIMON ’ | COEF

Coopération / Emploi / Formation

9 50.17735,3.21495
Tel.: 03.27.73.93.76
Web : http:/www.instep.fr

Mail : siege@instep.fr

Coef 3 est votre centre de formation continue.

Ils proposent des Prestation d'acces a lemploi : méthode IOD : information sur l'offre et la
demande d'emploi

Couverture territoriale d'intervention

Region Hauts de France

Réseaux sociaux




ID Formation

1 Président - Eric FAIDHERBE

=
9 50.63486.3.00723 Z S
Q4
Tél. : 03.20.04.03.07 <$
&
Web : http.//www.id-formation.com/

Mail : contact@id-formation.fr

Société Coopérative Ouvriére qui accompagne salariés et demandeurs demploi dans leurs
projets d'évolution et de transition professionnelle.

Couverture territoriale d'intervention

Une presence sur les Régions, Hauts de France, Grand Est, Centre Val de Loire, Ile de
France, Auvergne Rhone Alpes, Provence Alpes Cote d'Azur et Normandie.

Réseaux sociaux

n https:/”/www.facebook.com/ID-formation-101204191320533
o
1] https:./”/www.linkedin.com/company/id-formation/

g https./twittercom/IdformationRh



Instep Formation

W Président - Pierre THOMAS

£ Directeur Général ; Christian SIMON

¢ 50.63615,3.08809 I nsll.ep

, formation
Tél. : 03.20.67.89.89

Tel.: 03.20.43.94.40
Web : http:.//www.instep.fr

Mail : siege@instep.fr

Centre de formation qui met en ceuvre des valeurs de 'Education Permanente, lutte contre

lillettrisme, intervient pour la justice sociale, pour moins de discrimination et pour une

meilleure integration dans le monde du travail en direction des plus demunis.

Formation Technique et Formation Technique et Professionnelle

Certificat de Qualification (CQP), Titre professionnel (TP), Certificat d'Aptitude
professionnel (CAP) modules professionnels, Formations courtes Hotellerie-
Restauration-Tourisme, Batiment, Tertiaire, Nettoyage, Animation, Grande école du
numerique

Formations Générales

Habilitations : Test Of English for International Communication, Diplédme d'Etudes en
Langue Francaise, Passeport de Compéetences Informatique Européen Certification :
CLEA SIEG : Programme Lire Ecrire Agir, Dynamique Vers lEmploi (Certification CLEA),
Apprentissage d'une Langue

Orientation

Validation de projets professionnels, Aide a la formalisation des acquis de lexpérience,
Bilan de Compétences, Formation courte AGEFIPH : Découverte Multi-Métiers,
Développer la confiance en soi, Evaluation des capacités, Prestations Ponctuelles
Spécifiques - Handicap Psychique, Prestation Specifique d'Orientation Professionnelle

Acceés a lemploi
Méthode IOD : Information sur loffre et la demande d'emploi, Accompagnement des
professionnels intégres a la méthode IOD,

Couverture territoriale d'intervention

Reégion Hauts de France



Réseaux sociaux

'a https:/”/www.facebook.com/insteplille



OMEP

£ Directrice - Béatrice LICOUR
? 50.70927,3.20928

Tel.: 03.28.33.73.00

Web : http://www.omep.net/

Mail : contact@omep.net

LOMEP propose des formations dans des domaines de lenseignement général, du
développement personnel, dans la bureautique, dans la comptabilité, la médiation lecture
ecriture et dans les domaines du Francais Langues Etrangéres, en langue des signes et
des Langues etrangeres.

La structure propose daccompagner les demandes de bilan dorientation et de
compétences.

Une large gamme de certifications a été mise en place pour permettre de certifier toutes
nos formations et permettre aux usagers d'utiliser leur Compte CPF.

Couverture territoriale d'intervention

LOMEP se situe sur le bassin demploi du versant Nord/est de la métropole Lilloise.

Nous nous déeplagons dans les structures qui en font la demande.
Nous accueillons les salaries comme les demandeurs demploi en cours du soir et/ou en
journées, en sequences de 2 a 4 heures par semaine comme a temps complet.

Réseaux sociaux

n https./”/www.facebook.com/omep.asso



Work In Progress

& Dirigeante Consultante - RAIMONDI Virginie

Q 50.68524,2.88536

Tel.: 06.08.15.27.54
Work in Process

Facilitateur de Performances

Web : https://work-in-process.fr/

Mail : virginie@work-in-process.fr

Lorganisme délivre des prestations de conseil et de formation continue pour des salariés
qui se voient confier la prise en charge de projet necessitant une expertise RH ou Qualite,
et un mode de fonctionnement coopeératif au sein de leur organisation.

Il réalise également des bilans de compétences et d'orientation pour des salariés,
demandeurs demploi, lycéens, étudiants, retraités avec un méme objectif, donner du sens
a leur activité en respectant leur équilibre de vie.

Couverture territoriale d'intervention

Interventions regionales et nationales

Réseaux sociaux

n https:/”/www.facebook.com/WIP-\Work-In-Process-2174080376147750

[ J
iNn https:/”/www.linkedin.com/company/wip-work-in-process/



Performeo

I PERFORMEO

W Président - Jean-Francois DRUON
Q 50.41124,2.76578

Tél.: 06.45.37.08.72

Web : http://so-performeo.fr/

Mail : contact@so-performeo.fr

Performeo est un cabinet spécialisé dans la gestion des centres aquatiques et de remise
en forme.

Nous proposons d'épauler les porteurs de projet, de conseiller et daccompagner les
décideurs sur leur stratégie d'exploitation, préparer des maitres-nageurs et des coachs
sportifs grace a des formations en adequation avec les attentes actuelles et préts a entrer
efficacement dans le monde professionnel

Couverture territoriale d'intervention

Performeo intervient sur lensemble de la région Hauts de France, plus spécifiquement
dans les territoires suivants pour ses formations dipldmantes :

Lille, Lens, Montreuil, Cambrai, Amiens, St Quentin et Compiegne pour le BPJEPS Activités
Aquatiques et de la Natation

Lille, Amiens, St Quentin et Laon pour son BPJEPS Activités de la Forme Concernant ses
activités d'audit et ses formations professionnels

Performeo intervient sur lensemble du territoire national.

Réseaux sociaux

n https.//www.facebook.com/performeo/about/?ref-page_internal
[ J
iNn https.//www.linkedin.com/company/performeo/about/

L]
https.//www.instagram.com/performeo3000/?hl=fr



Pop School

M Président - Emmanuel VANDAMME ')U
£ Directeur - Pierre VERLYCK

Q 50.62992,3.06137

Tél.: 08.05.38.51.35

Web : http.//pop.eu.com/

Mail : popschool@pop.eu.com

POP School est une entreprise a impact social qui propose des formations aux métiers du
numeriques pour les jeunes, les demandeurs demploi et les personnes en reconversion.

En pleine expansion, le secteur du numérique offre un véritable vivier demplois et
dopportunites !

POP School propose des formations intensives pour se former a un métier du numerique,
et aussi des formations courtes, de deux a quatre jours pour booster ses compéetences
numeriques.

Couverture territoriale d'intervention

Hauts-de-France : Valenciennes, Lens, Saint-Omer, Lille

[le-de-France : Paris, Saint-Quentin-en-Yvelines

Réseaux sociaux

n https:.”/www.facebook.com/POPSchoolHDF/

o

iNn https:/”/www.linkedin.com/company/popschoolp.L.u.s/
g https./twittercom/Plus2POPSchool

https:/”/www.instagram.com/POPSchoolHDF/



Partenaire Insertion Formation

W Président - Mustapha ELGHAZ

£ Gilles LEBLOND Responsable de centre - Parteuaie
Philippe DIEULOT Responsable Entreprise

9 50.94740,1.85856

Tel.: 03.21.36.74.74

Web :

Mail : partenaireif@gmail.com

Partenaire Insertion Formation propose :

e des formations continues de léducation permanente,

* de la recherche active d'outils et de moyens d'insertion socioprofessionnelle, en
accompagnant les personnes dans un projet d'insertion, d'une montee en qualification,

* et met en ceuvre des actions permettant déviter la disqualification socio culturelle et le

déclassement professionnel.

Couverture territoriale d'intervention

Territoires de Calais, Saint-Omer et Boulogne sur Mer pour les demandeurs demploi,

Territoire régional pour les formations en entreprise.

Réseaux sociaux




Ordinat'Hem

Ordinat’Hem

£ Directeur - Omar MOSTEFAOQUI
Q 50.67033,3.20017

Tél.: 03.20.82.92.82

Web : http://www.ordinathem.fr/

Mail : contact@ordinathem.fr

L'association Ordinat'Hem a pour objet de diffuser la culture numérique (création de site,
blog, multimedia, web, certification PCIE, bureautique) au benéefice du plus grand nombre
et de permettre a tous lacces aux compeétences clés européennes.

Elle aide toute personne, quelle que soit sa situation, a acquérir une de ces compétences.
Elle agit pour que ces savoir-faire soient des facteurs de développement personnel,
d'insertion sociale et/ou professionnelle.

En pratique, lassociation crée et anime des formations d'initiation et de perfectionnement.
Par ailleurs, elle apporte, dans la mesure de ses moyens et dans le cadre de ses objectifs
statutaires, une contribution :

e alinitiation des enfants et des adolescents dans le cadre scolaire et péri-scolaire,
e ala formation d'adultes et notamment ceux en difficulté d'insertion,

* aux projets qui, bien que portes par dautres associations ou organismes, sont en
conformité avec les principes énonceés plus haut

Couverture territoriale d'intervention

Meétropole Européenne de Lille

Réseaux sociaux

n https.//www.facebook.com/Ordinathem/



Ateliers de formation personnalisés et
d'insertion individualisée

I Président - Jacques BOULNOIS
£ Directeur - Maurice MONOKY

Q 50.29802,2.73041

Tel.: 03.21.51.17.15

Web : http.//www.afp2i.fr/

Mail : afp2i@afp?2i.fr

LAFP2i crée en 1995 est issu de ADAPEP et de lAPP d'Arras crée en 1987 sur
lArtois/Ternois (label Atelier de Pédagogie Personnalisée/Décret qualité CNEFOP de
2010).

LADAPEP AFP2i (Association de la Communauteé Urbaine d'’Arras pour Education
Permanente - Atelier de Formation Personnalisee et d'Insertion Individualisée) accueille et
accompagne chaque année en moyenne 1 500 personnes sur le territoire de proximite a
léchelle régionale (a savoir sur les communes d'’Arras, Arras Nord (St Nicolas les Arras et St
Laurent Blangy), Bapaume, Fréevent, St Pol sur Ternoise/Ramecourt, Brebiéres, Bruay La
Buissiere, Bethune, Barlin, Haisnes, Auchel, Lille..).

Les champs d'intervention de AFP2i au 4 janvier 2021 conformes a son objet statutaire
(association loi 1901) et son projet strategique 2021/2023 sont :

e Lacces aux competences clés pour tous (demandeurs demploi et salariés).
* Lacces a la langue francaise (illettrisme et Frangais Langue Etrangere).

e [‘acces au numerique pour tous (inclusion numeérique illectronisme, impact du
numerique sur lemploi et les métiers du numerique).

» Lacces a lemploi (accompagnement a la mobilité, maintien dans lemploi..).

e [acces aux activités et lemploi de léconomie sociale et solidaire (€conomie circulaire,
zéro dechet, biodiversite..).

* lacces a des certifications de compétences (PCIE, PIX, CLEA Numérique, CLEA,
Voltaire, TOEIC, TCF).

Couverture territoriale d'intervention

Couverture régionale des Hauts de France



Réseaux sociaux

'a https:/”/www.facebook.com/afp2iarras

[ ]

1] https./www.linkedin.com/company/afp2i/?originalSubdomain-=fr
You

https.//wwwyoutube.com/user/AFP2iArras/featured

g https./twitter.com/afp2i?lang=fr



Forma Eltech

FORMA'

1l Président - Claude THIEFFRY ELTECH
9 50.46454,2.90503

Tél.: 00.83.85.89.21

Web : https://www.forma-eltech.fr/

Mail : contact@formaeltech.fr

Organisme de formation professionnelle, agrée aux Travaux sous Tension, qui propose des
formations qualifiantes et certifiantes permettant aux professionnels du génie électrique et
energetique de se former aux exigences reglementaires des metiers d'aujourd’hui et de
demain.

Couverture territoriale d'intervention

Couverture nationale

Réseaux sociaux

n https:/”/www.facebook.com/pages/Formakltech/270651480062415/

[ ]
iNn https.//www.linkedin.com/company/forma-eltech/about/

You
https://wwwyoutube.com/results?search_query=FORMA+ELTECH



©APEP

I Francois Xavier TRELCAT e TATEUR DE POTENTIELS
£ David CAMBIER

9 50.37637,3.51796

Teél.: 03.27.30.04.93

Web : www.capep.com

Mail : contact@capep.com

CAPEP apporte son concours pour lémancipation de chacune et chacun dans sa vie
sociale, professionnelle, culturelle et citoyenne au travers de la prévention et
laccompagnement éducatif au sein des territoires (Prévention Spécialisée), de la
mobilisation sur des projets personnels et professionnels (Insertion, Insertion par [Activité
Economique), la formation professionnelle et générale (Atelier Pédagogique Personnalisé),
lacces a lemploi et son maintien (dispositif IOD - Intervention sur Offre et la Demande).

Couverture territoriale d'intervention

Le CAPEP intervient principalement sur le Valenciennois mais egalement sur le Douaisis et
la Sambre Avesnois

Réseaux sociaux

n https:/”/www.facebook.com/CAPEP-184708078391446



Passeport Forma
P (a passeport forma

W Président - Claude DUPLOUY

£ Anne-Marie LECHANTRE

Q 50.51751,2.62834

Tel.: 03.21.64.47.50

Web : http.//www.passeport-forma.com/

Mail : passeport-forma@gmail.com

Passeport Forma intervient dans les bilans de compétences, de reclassement, de
reconversion, d'élaboration du projet professionnel, de bilans d'orientation, de transfert de
compeétences, il propose des ateliers dans la création de CV et lettre de motivation
personnalisés, lentretien dembauche, la valorisation dacquis et de compétence et des
accompaghements personnalises vers lemploi.

Le centre dispense des formations qualifiantes et diplomantes dans les domaines de la
communication graphique (signaléetique et sérigraphie), de la bureautique et dans le
multimedia.

Couverture territoriale d'intervention

Les activites d'orientation et d'acces a lemploi se déroulent a Bethune et dans plusieurs
communes de [Arrondissement de Béethune. Les formations qualifiantes sont dispenseées
au centre Olympie et dans latelier a Béthune.

Réseaux sociaux

'i https./”/www.facebook.com/PasseportForma-204148843073627



APRADIS

% Directeur - Philippe CROGNIER ‘ ‘
Q@ 40.80001,2.26355
Tel.: 0322522335

Web : http://www.apradis.eu

Mail : contact@apradis.eu

Avec une expérience de 50 ans, lAPRADIS (Association pour la Professionnalisation, la
Recherche, [Accompagnement et le Developpement en Intervention Sociale) est un
organisme de formation professionnelle en intervention sociale qui accueille environ 3000
etudiants et stagiaires chaque année, qui emploie 81 salaries permanents et 800
intervenants occasionnels.

LAPRADIS délivre la quasi-totalite des diplomes et certificats en intervention sociale
(éducateur spécialisé, éducateur technique spécialisé, assistant de service social,
educateur de jeunes enfants..), du niveau 3 au niveau 7.

Elle gere eégalement un Centre de Formation d'apprentis inscrit dans le champ de
léconomie sociale et solidaire, de lanimation et du sport et développe depuis nombre
d'annees des relations étroites avec les employeurs du secteur. LAPRADIS developpe une
activité de formation continue trés active et participe a la professionnalisation et a la
qualification des personnels ceuvrant dans les établissements sociaux et medico-sociaux,
en adaptant ses propositions de formation aux besoins observées sur les terrains ou en
répondant aux sollicitations des professionnels.

LAPRADIS propose aux acteurs ou futurs acteurs de terrain, professionnels ou bénévoles,
des outils de formation qualifiante, de perfectionnement et d'analyse des pratiques.
Llassociation est au service d'une recherche permanente de la qualité des interventions
dans les etablissements et services et dispose d'un departement d'Etudes, de Recherches
et d'Observation (DEROQ).

Couverture territoriale d'intervention

Couverture territoriale d'intervention regionale, 3 sites en Hauts de France : Laon, Beauvais
et Amiens.



Réseaux sociaux

'a https:/”/www.facebook.com/apradis.eu
([ ]
iNn https.//www.linkedin.com/company/apradis/

https.//www.instagram.com/apradis_officiel/?hl=fr



Association pour le Développement de

I'Education Permanente ‘ A D E P

Association pour le Développement
de I'Education Permanente

i M. Sylvain PRANDI

£ Responsable Développement - Me Emeraude BENSANHOUN
Q 50.67453, 3.19189 (50°40'30.6"N 3'11'31. O'E)

Tel.: 03.20.02.79.68

Web : www.adep-roubaix.fr

Mail : developpement@adep-roubaix.fr

LADEP propose une pédagogie et des formations de qualité dont plusieurs
professionnalisantes.

Elle ceuvre dans 3 domaines clés portés avec une équipe de personnes qualifiees ayant
une approche pedagogique, authentique et structuree :

1. Les Compétences clés (linguistiques et culturelles) : Acquisition et perfectionnement
du frangais, Ateliers Pédagogiques Personnalisés (A.P.P), Langues Etrangéres offrant
une Certification Clea socle, TOEIC...

2. Le Numeérique : Devenu incontournable dans de nombreux domaines professionnels
ainsi que dans la vie de tous les jours, les formations au numeérique ont amplement étée
développées, de linitiation au perfectionnement jusqu'aux métiers du secteur du web,
tels que Développeur Web, Analyste programmeur Python mention Data Science.

3. La Bureautique et llllectronisme : Essentiel pour accompagner les personnes ayant
besoins de développer leur connaissance et maitrise de base de lutilisation des outils
informatiques, offrant une Certification bureautique TOSA et Cléa Numeérique.

4. Développement de 3 programmes spécifiques en direction de la jeunesse, lEcole
Algora (utilisation du web et de la robotique), les compétitions E-sport (le Gaming) et
les Ateliers de Création 3D (2 imprimantes 3D sont a disposition) et un studio vidéo
ouvrant des perspectives pour l'orientation de ce public vers les métiers du numeérique
en l'occurrence dans le domaine du Web. LADEP bénéficie aujourd'hui de 'agrement
Grande Ecole du Numérique. Ses locaux sont équipés d'espaces libres et ouverts
(Méedialab, espace libre-service) facilitant l'approche, l'apprentissage et l'acquisition des
nouvelles technologies.

5. Le Développement durable : L'éducation a l'environnement et la promotion de
pratiques plus responsables ont conduit 'ADEP a étendre ses activités dans ce



domaine, grace a des locaux spacieux disposant d'espaces verts : jardins partages et
individuels, ateliers de déeveloppement durable, poulailler découverte.

Couverture territoriale d'intervention

Couverture d'intervention : locale

Réseaux sociaux

ﬂ https.//www.facebook.com/adeproubaix/?fref=ts

[ ]
N https.//www.linkedin.com/company/adep-roubaix/?originalSubdomain=fr



CHENELET DEVELOPPEMENT

& Me Anne-Gaélle CHARVET

Q@ 50.84902,1.76830 (50°50'56.5"'N 1°46'05.9"E)
Tél.: 03.21.10.51.16

Web : https://developpement.chenelet.org/

Mail : contact@chenelet.org

Depuis sa création, Chénelet Developpement developpe et accompagne des projets
solidaires.

Son premier champ d'action est celui de la formation en situation de travail de personnes
trés éloignées de lemploi et de lInsertion par lActivité Economique.

Elle lexerce par la mise en ceuvre de formations qualifiantes, lappui a laccompagnement
de personnes en parcours d'insertion professionnelle, le renforcement de lencadrement
technique, la création d'outils pédagogiques, le développement de nouveaux métiers ou
activites.

Son deuxiéme champ d'action est le soutien au développement de logements sociaux
sains, confortables et a consommations maitrisées. Pour cela, elle a developpé un savoir-
faire de formation a leco-construction et d'ingénierie pour laccompagnement de projets.
Son troisieme champ daction est linnovation environnementale et societale. Chénelet
Développement met eégalement ses compétences au service du developpement de
lentreprenariat social et solidaire en soutenant des structures partenaires.

Couverture territoriale d'intervention

Pas de Calais, Yonne, Aisne, Ardennes

Réseaux sociaux

n https:”/www.facebook.com/chenelet/

You
https.//wwwyoutube.com/results?

search_query=ch%C3%AAnelet+d%C3%Agveloppement



Association Initiative Formation Emploi

T M. Fathi BARNAT

£ M. Nordine BOUKHATEB

Q 50.42216, 2.92923 (50°25'19.8"N 2°55'45.2"'E)
Tel.: 03.21.76.23.07

Web : https:/aife.fr/

Mail : info@aife.fr

LAIFE est un organisme de formation professionnelle. La fonction principale de notre
organisme est laccueil et lécoute de nos usagers afin de répondre au mieux a leurs
attentes. Nous accompagnons les stagiaires dans des parcours a la maitrise des
compétences clés mais aussi a la qualification, a la certification et a linsertion dans

lemploi.

Couverture territoriale d'intervention

LAIFE est implanté au coeur du bassin minier depuis 1998

Réseaux sociaux

n https./”/www.facebook.com/AIFE-Association-Initiative-Formation-Emploi-
421455851556649/



AMIGRAF
omlgroF

M M. Daniel SAUVAGE

&5 M. Olivier ROCQUIN

Q 50.61346, 3.06747 (50°36'48.5"N 3°04'02.9"E)
Teél.: 03.20.57.09.82

Web : https://www.amigraf.com/

Mail : contact@amigraf.com

AMIGRAF est un centre de formation créée par les organisations professionnelles
régionales des Industries Graphiques pour développer la formation au profit des
entreprises et salariés du secteur professionnel.

Spécialiste de la formation PRINT et WEB - DIGITALE, notre organisme s'adresse tout
autant aux individus desireux d'optimiser leurs compétences qu'aux entreprises
confrontées aux mutations technologiques.

AMIGRAF est un acteur de référence de la formation professionnelle continue et de
lAlternance en France.

Les champs d'expertises sont :
e Métiers du Web, en particulier par la mise de 3 titres professionnels :
o Infographiste/Metteur en page (Niveau 4)
o Designer Web (Niveau 5)

o Chef de projet digital, option Marketing digital ou Developpeur Web (Niveau 6)

e Meétiers du Print, en particulier par la mise en place de 14 CQP de branche dont :

o Conducteur de Machine a Imprimerie d'Exploitation complexe offset

o

Conducteur de presse numerique

o

Conducteur dencarteuse pigueuse

o

Conducteur de plieuse

o

Massicotier.



Couverture territoriale d'intervention

Ensemble des Hauts de France et couverture Nationale pour les formations en Entreprise

Réseaux sociaux

'i https:/”/www.facebook.com/amigraf.lille/
®
iNn https:/”/www.linkedin.com/in/amigraf/

https./”/www.instagram.com/amigraf/



Institut Régional du Travail Social Hauts .
de France I I? I-s
nstitut Reg _\.'J'?r.'ll

al
it M. Alain DUBOIS

£ M. Bertrand COPPIN

Q 50.60193, 3.03291 (50°36'06.9"N 3°01'58.5"E)
Tél.: 03.20.62.53.70

Web : https:/irtshdf.fr/

Mail : contact@irtshdf.fr

LInstitut Regional du Travail Social Hauts-de-France accueille 8000 apprenants dans des
dispositifs de formations initials dipldbmants (Dipldbmes d'Etat, Certificats) et ses 380
formations continues tout au long de la vie.

Il couvre les territoires du versant nord de la région Hauts-de-France et les formations en
alternance se tissent avec plus de 1200 sites qualifiants.

LIRTS HDF est doté de plusieurs péles :

1. Un pole international destiné a favoriser la mobilité étudiante et mettre en place des

projets internationaux ;

2. Un pole recherche fondé a développer des recherches-actions, collaboratives en lien
avec les problématiques du secteur social ;

3. Un pole Activités et Developpement Numeérique (A.D.N) dont lobjet est de développer
landragogie numeérique et la production de supports numériques de formation ;

4. Un pole Direction, Expertise et Strategie (D.E.S) proposant des formations de haut
niveau en management et ingénierie ;

5. Un pole admissions-certifications.

Les valeurs cardinales de lIRTS sont lhumanisme, laltérite et le principe de laicité. Nous
sommes resolument tournés vers laccompagnement a la professionnalisation, linnovation,
numerique certes depuis 2016, mais aussi sur la participation des personnes concernees a
la formation. echerche - action, journées d'étude, conférences, interventions dans les
formations, accés aux centres ressources documentaires, mutualisation de moyens,
double diplomation

Couverture territoriale d'intervention

Locale, regionale et nationale



Réseaux sociaux

'a https:/”/www.facebook.com/IRTSHDF/?ref=ts&fref=ts

[ ]
N https.//www.linkedin.com/school/irts-hauts-de-france/?viewAsMember-=true

You
https./wwwyoutube.com/channel/UCTNU_MGbRiLusXxm28uhtvw



Maison de la Jeunesse et de |'Education o
Populaire e

MW M. Mathieu HAUER A
£ Me Sophie CAMBRON

Q 50.62269, 2.45431 (50°37'21.7"'N 2°27'15.5"E) IW
Tel.: 03.21.57.70.20

Web : http.//www.mjep-isbergues.fr/

Mail : Mjep-isbergues@wanadoo.fr

Association qui met a disposition de tous, ses moyens de développement dactivités
d'insertion, de formation, d'éducation sociale et récréative en sappuyant sur 4 valeurs
fondamentales : Démocratie, solidarite, laicité et convivialité.

Association loi 1901 agreee Centre social depuis le 28 juin 2017, organisme de formation
agree depuis 1985. La MJEP s'organise en trois poles d'activites :

1. Le Pole Education & Citoyennete,
2. Le Pole Animations & Services,

3. Le Pole Insertion & Formation.

Le Pole Insertion & Formation de la MJEP ne dispense pas de formations diplomantes
(acces a la certification ou professionnalisation), mais regroupe des actions d'insertion
sociale et professionnelle.

Couverture territoriale d'intervention

Pays de la Lys Romane Communaute d'’Agglomération Bethune Bruay Artois Lys Romane

Réseaux sociaux

n https:/”/www.facebook.com/MJEPIsbergues/

You
https.//wwwyoutube.com/channel/UCCELhgdm87nUwsxGi7XGM5Q



Organisme de Formation pour le Retour a

(Emploi i, OFRe

i M. Isaias FERNANDEZ

£ Me Joélle HERTHE

? 49.01208, 2.29819 (49°91'20.8 2°29'81.9"E)
Tel.:

Web : https://www.ofre-formation.com/

Mail : contact@ofre-formation.com

Organisme de Formation pour le Retour a lemploi en formations continues ou en
alternance dans les métiers de services aux personnes, du social, médico-social et de la
santé, elle propose également des remises a niveau dans certains socles de compétences
en les accompagnant a la VAE ou vers la certification.

Couverture territoriale d'intervention

Hauts-de-France

Réseaux sociaux

n https:/”/www.facebook.com/profile.php?id=100057095394387

iNn https:/”/www.linkedin.com/company/ofre-formation/about/



SAS FORMATION

T Me Marine GRACEFFA
£ M. Laurent DURIEZ

Q 50.66495, 3.05800 (50°39'53.8"N 3°03'2.8"E) FORMATION

Organisme de formation

Tel.: 03.28.38.88.90
Web : http.//www.sasformation.fr/

Mail : secretariat.formation@sasformation.fr

SAS Formation est un organisme reconnu avec une veritable expertise notamment dans le
domaine de lapprentissage du francgais, dans la formation qualifiante, dans laide a la
recherche demploi et laccompagnement a lorientation professionnelle ; et ce, dans le
respect de son approche sociale historique.

SAS Formation a toujours rempli un réle actif dans la société : maintenir le lien social par le
développement de formations mises en place, par des professionnels respectueux des
valeurs de lassociation.

SAS Formation a aussi fait le choix de développer des structures d'insertion par lactivite
economique, dans la continuité de ses actions de formation.

Association de formation pour adultes a but non lucratif et porteuse de chantiers
d'insertion, SAS Formation intervient notamment pour le compte des acteurs publics et
participe a la mise en ceuvre de politiques d'insertion. Elle porte une attention particuliere
aux publics fragiles. Lassociation vise a plus de justice sociale a travers le droit a la réussite
pour tous sans distinction aucune.

A travers les compétences de ses salaries, lassociation a ainsi lambition de donner a tous
les stagiaires les moyens de sépanouir tout au long de la vie et accompagner les initiatives
et les projets.

SAS Formation s'inscrit dans un mouvement d'action et de recherche pedagogiques qui
milite pour une education permanente.

Lassociation, a travers leur vision de la sociétée et leur projet social, sSappuie sur les valeurs,
de respect, de fraternite, de solidarite, de démocratie, de laicité et de citoyennete.

Couverture territoriale d'intervention

Métropole lilloise (versant Nord-Est), Douai, Roubaix, Samer

Réseaux sociaux

'i https.//www.facebook.com/sas.formation






LES FRANCAS
leg Francas

Léducation en mouvement !
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@ 50.61011, 3.03973 (50°36'36.4"N 3°02'23.0"E)
Tél.: 03.20.56.72.22

Web : http.//lesfrancasdelille free.fr/

Mail : francas.nord@orange.fr

ou lesfrancasdelille@free.fr

Les Francas sont un organisme indépendant et un mouvement d'education populaire qui
offre des services variés (secteur animation, droits de l'enfant, culture, développement,
conseil, qualifications, relations internationales, eédition) pour agrandir et améliorer la place
que la société accorde aux enfants et aux adolescents en ayant comme valeurs la
solidarité, la laicité, la paix, légalité, la liberté et lhumanisme. De plus les Francas sont une
association complémentaire de l'école, reconnue d'utilité publique et agréée par les
ministéres de IEducation nationale, de lenseignement supérieur et de la recherche, de
celui des Affaires sociales, de la Sante et des droits des femmes, ainsi que de celui de la
Ville, de la Jeunesse et des sports.

Les Francas travaillent en liaison avec 77 organisations non gouvernementales présentes
dans 45 pays.

Mouvement de Jeunesse et d'éducation Populaire, inscrit dans léconomie sociale, la
Fedération Nationale des Francas regroupe 82 associations départementales et
territoriales. Leurs activités concernent plus d'1,2 million denfants et d'adolescents.

Depuis 70 ans, les Francas développent une action fondée sur une ambition, ancrée dans
des valeurs et en prise avec les évolutions de la sociétée.

Couverture territoriale d'intervention

L'union réegionale des hauts-de-france représente le regroupement et la coordination des 5
associations déepartementales des hauts-de-france : Aisne, Nord, Oise, Pas-de-Calais et la
Somme

Réseaux sociaux

'i https.//www.facebook.com/francasdunord.francas
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