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l. L'ADEP EN QUELQUES
MOTS..

A. Le contexte

Une année sous Covid, pleine de
perturbations. Des entrées et des sorties
avec larrivée de formateurs Christelle, le
deépart de Pierre et Nicolas, permanents et
Nadia, Christelle, Ghislaine, Michel, Christian,
Colette et Carole, formateurs. Une période
de chdmage partiel au 1°" confinement
denviron 2 mois et une seconde a

lautomne.
Une année avec une forte diminution
d'auditeurs dt au confinement.

Et malgré cela de nouveaux projets entrant
comme ADEP Summer durant l'été, La place
des femmes dans l'espace public, Kerterre
de la transition dans ton quartier, E-sport a
lentrée septembre et Remed'Action avec
des positions en décembre.

B. Les Pdles au sein de lADEP

1. La Promotion Sociale
Est le socle de 'ADEP, il réunit les langues,
lalphabétisation et l'enseignement géneral.
Un service adresseé aux adhérents de 'ADEP
financé par la Convention Ville.

2. Lereseau APP
Auquel nous sommes inscrits depuis avril
2018 s'installe doucement au sein de 'ADEP.
Ce label qualité, dit Atelier de Pédagogie
Personnalisee, met en oeuvre une
démarche pédagogique certifiece par
AFNOR!. Il prend appui sur 7 fondamentaux
decrits dans un cahier des charges national

et proche des 7 criteres QUALIOPI vers
lesquels nous nous dirigeons pour l'année
2021,

C'est un outil de la politique d'insertion par
'économie et la formation mis en place au
sein de 'ADEP et facilitant l'insertion socio-
professionnelle des publics en difficultes
(en insertion ou reconversion
professionnelle, en situation d'illettrisme, ne
maitrisant pas la langue ou ayant des
difficultés avec le numeérique).

Les specificités .

v La territorialité: UAPP propose un
service d'intérét géenéral s'entourant de
partenaires incontournables
(prescripteurs et acteurs de l'insertion) ;

v La réactivité et lindividualisation : 'APP
répond a toutes les demandes de
formation dans les domaines des
compétences clés.  Son  public
hétérogéne accéde a des formations
sur mesure répondant a leurs besoins ;

v' Ladiversité des publics : 'APP accueille
tous types de personnes quant aux
niveaux, objectifs, ages, statuts,
parcours professionnels et scolaire.

3. La Fabrik Citoyennes des Savoirs
Appelée en 2018 et 2019 « Dispositif
innovant » avait pour cible les publics en
difficultés, tres éloignés de la langue
francaise et en 2020 il avait pour objectif de
se professionnaliser mais a la vue du public
il fut difficile d'atteindre cet objectif. L'action
est donc restée ouverte pour tous les
publics de trés bas niveau.

4. Formation Python
Programme de formation pour une majorité
de roubaisiens, dans le cadre d'un contrat
ville avec le financement en partie de la
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ion de France. Une formation de
1400h qui a permis a 12 apprenants de
développer leur connaissance en web
développement et en data.

5. Le Pole Numérique

IL regroupe les actions E-sport, Adep
Summer, la Maison Digitale et le
numeérique pour tous via le Fil de l'Epeule.
Des ateliers autour du numeérique financées
en partie par les adhérents et les partenaires
tels le fiL de lEpeule et la Condition

Publique.

S'ajoute « Pack Office NumériK » a ce pole
ce sont des interventions de sensibilisation
aux numeériques par lapprentissage des
logiciels Word, PowerPoint et Excel (logiciel
de traitement de texte, tableur et de
présentation).

6. Les autres projets

Kerterre le projet a éte mis en stand-by
suite au confinement et a la mise en route
de la création de yourte bretonne.

Un report a été demandé pour une fin en
decembre 2021.

La Place des femmes dans U'Espace Public
a aussi eté victime du contexte. Un délai
supplémentaire a été accordé avec un
report pour fin juin 2021. Depuis une reprise
de contacts avec les partenaires de terrain
est en cours et des sequences de films ont
été tournée en vue d'un montage deébut juin
et une diffusion fin juin.

7. Les spécificites :

L'ADEP un site de formation mis a
disposition par la Ville de Roubaix.

v La territorialité . 'ADEP propose un
service d'intéerét genéral sur le territoire
roubaisien et  métropolitain  en
travaillant etroitement avec la Ville de
Roubaix, l'Etat, la Region, La MEL, les

partenaires (prescripteurs et acteurs de
l'insertion et de la formation) ;

La reactivité et lindividualisation nous
permet de répondre a toutes les
demandes de formations dans les
domaines des compétences clés. Nous
accueillons tout type de public en
temps réel et essayons d'adapter sur-
mesure les réponses de formation aux
besoins exprimes ;

La diversite des publics, nous permet
de constater son hétérogeneite quant
aux niveaux, objectifs, ages, statuts,
parcours professionnels et scolaires.

C. L'équipe en 2020

Equipe permanente composée de 8
personnes :

Directeur,

Ingénieur Pedagogique, Secrétaire,
Assistante de formation, Formateur
Python,

Formateur Dev\Web,

Référent numérique,

Animateur Médialab/Jardin,

Equipe Externe mis a disposition par la
ville composée de 2 pers. .

Régisseur

Technicien (reconversion
professionnelle)

Contrat d'Usages/CDD :
Coordinateur : 1

13 Formateurs en mars 2020

Face au contexte pandemique

4 formateurs en décembre dont un
auto-entrepreneur.

Autres contrats :
Service Civique : 1
Stagiaire : 2

D. L'équipe en 2021




ouvelle équipe se constitue
composee de la/le:

= Responsable de Développement
et superviseur
Responsable Formation
Administratrice Financiere
Cheffe de Projet
Coordinatrice Pedagogique
Assistante Formation
Assistant chef de Projet
Charge Web Developer
Mediateur/trice Social.e (en
cours)

4434003030730
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Il. Les Projets et objectifs
de 'ADEP pour 2021/2022

1. Les APP < plus de 75%

Notre ambition est d'atteindre pour
2022, plus de 75% d'APP afin que nos
bénéficiaires/apprenants puissent étre
dans un encadrement de qualite. Les
APP avec la double certification
Qualiopi nous permet d'assurer un suivi
de A a Z et daccompagnher nos
apprenants au-dela de la simple
formation mais de leur offrir un suivi
allant du début de leur parcours,
d'évaluer leur formation a mi-chemin,
de les accompagner sur la fin de leur
formation et de les relancer 6, 9 et 12
mois apres leur sortie Ce bilan/suivi
sera l'occasion de les sonder sur leur
« apres » et surtout de leur proposer
«si» le besoin se présente
d'approfondir leur connaissance ou
besoin de certification.

2. Le numérique au coeur de
Nnos préoccupations

Dans notre ambition  d'évolution
d'innover, nous souhaitons apporter a
LADEP de nouvelles méthodologies
d'apprentissage et quelles soient
inspirantes  telles que la méthode
Montessori ou encore Frenet. L'objectif
est de renforcer nos apprentissages du
numerique en sadaptant a notre
quotidien. Des ateliers ameénages
s'inspirant et appliquant les outils APP
tels que: Alpha-Cuisine (cuisiner
equilibrer en apprenant), Alpha-Jardin
(jardiner en apprenant a compter), Alpha
Robotik (apprendre le Dev en maitrisant
les robots — méthode proche de U'1A), ..

3. La City
Culture

culture/Perma

La creation de séance de jardinage pour
apprendre a cultiver jusque dans son
balcon. Utiliser des methodes
innovantes et performantes entre
robotique et domotique. Un outil
performant ouvrant a lunivers du
Développement Web et lutilisation de
tous les langages numeériques en
passant par 'HTLM, le Java, le Python, ..

4. Les projets cléturés, en
cours et les projets valides

Projets cloturés ou en cours de cloéture :
= ERN 2019 - cloture
= La Femme dans l'espace public -
30/06/21
= Quartiers Fertiles - Kerterre

Projets déposeés en attente de réponse :
= 100% Inclusion de A a Z
AFPA/Ville de Roubaix/ADEP
= 100% Inclusion Culture
ALEFPA/AERONEF/ADEP
DRAC « Le Journal Creatif »

=
= Les Invisibles de 16 a 29 ans



La Grande Ecole du Numeérique
2021 - DATA SCIENCE

Les Marchés Publics déposés en attente
de réponse :
= Porte du Hainaut
Web »

« Formation

Les projets validés :
= Mini-Makers/ Etat-Ville

= Remed'Action / Etat-Ville

= Cité Educative/ Etat-Ville

= Quartier Solidaire: Le
Robotic / Etat

Dev-

Les projets en cours :
= Alpha numeérik - Maison digitale

y .
IV. L'Adep en quelques chiffres
A.  Vision Génerale
Dispositifs financés Dispositifs financés
Label APP Afnor par fonds publics: par fonds privés:
bk a bl (™ Etat et ville: [ Fonction formations
Contrats de ville entreprises
Réseau national Apapp \ Ville de Roubaix 7
e i T — : Particuliers en
cn France Péle Emploi autofinancement
MINISTERE
DE LA COHESION ROUBAI)'
. s . . Certification: CLEA socle, CLEA numérique, TOSA, TOEIC
TERRITORIALES Réseau régional Hauts
= de France : 9 APP
Individ
uel
50€/h
C Contrat Bureau
de vill i
0 o "B
) h TOSA
(0] 12€/h
O
H: Certif
= e,
I e
|_ 12€/h
Financements publics Financements privés Taux horaire groupe
Auditeurs
10
1000 ° 689
1
o I
2018 2019 2020



NOMBRE D'HEURES

52753
60000

50000
40000
30000
20000
10000

2018 2019 2020

Le nombre d'auditeurs ainsi que le nombre d'heures ont nettement diminué sur les 3 années
et particulierement sur 2019 et 2020. Elle s'explique a 3 niveaux, l'un du a l'augmentation du
prix de 'adhésion, l'arrét des cours de langues et leur regroupement et la crise sanitaire.

Rapport d'Activité ADEP 2020 6



BILAN GENERAL 2020

PROMOTION SOCIALE APP : POLE DE
139 COMPETENCES + ATELIER
34% TUT
28
7%
ESCOPE
28 _\ \
7%
POLENUMERIQUE:LE |
FIL DE L'EPEULE _/
8 POLE NUMERIQUE : CONTRAT VILLE :
2% ESPORT PYTHON
18 12
4% 3%
LANGUE ETRANGERES
POLE NUMERIQUE : BILAN GENERAL 2019 0
LEFILDEL'EPEULE_ pROMOTION SOCIALE 3% APP : POLE DE
5 189 COMPETENCES +
28% __——— ATELIERTUT
POLE NUMERIQUE : 113
APTIC 16%
22
3%
POLE NUMERIQUE :
DOTATION SERGIC——__
3; POLE NUMERIQUE :
5% ESPORT
63
9%
POLE NUMERIQUE : KID_/STMP/ ———— _ CONTRATVILLE:
COMPUTER CLUB LON: AARON-/SIMPLON : ADA PYTHON
2 SWARTZ LOVELACE 12
o 13 15 2%
4% 2% 2%
PROMOTION SOCIALE
SOLE NUMERIGUE: 429 -\ BILAN GENERAL 2018 R
AGEFOS 47% -
27 4%
3%
PASS FORMATION cg;PP'EPTCéII-\JECEE )
2(2’:8 ATELIER TUT
o 108
° 12%
POLE NUMERIQUE :
ESPORT
70
8%
POLE NUMERIQUE :

KIDCOMPUTER ———
CLUB SIMPLON: AARON- |
SIMPLON : ADA LOVELACE

12 SWARTZ
1% 15 15
2% 2%

Les compétences clés représentent toujours la majorité des interventions de 'ADEP et
l'ambition 2021/2022 sera de centraliser les formations sur les APP.

Rapport d'Activité ADEP 2020 7
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APP : POLE DE COMPETENCES
PROMOTION SOCIALE DR comEe | BILAN NOMBRE HEURES 2020
1294 2288

1047% 18,51%

-

ESCOPE
960 CONTRAT VILLE :
7.77% PYTHON
4554
POLE NUMERIQUE : LE / | 36,83%
FILDEL'EPEULE  po|E NUMERIQUE
aa ESPORT
°|33A’ 367
2,97%
PROMOTION LANGUE ETRANGERES  APP: POLE DE COMPETENCES | BILAN NOMBRE HEURES 2019
SOCIALE 264 + ATELIER TUT
6717 1% 4884
17% 13%
POLE NUMERIQUE? r4 -
LE FIL DE L'EPEULE
54
0,14% CONTRAT VILLE:
POLE NUMERIQUE : APTIC _—"  PYTHON
66 3549
0,17% 9%
POLE NUMERIQUE :
DOTATION SERGIC
308 SIMPLON : ADA
1% LOVELACE
POLE NUMERIQUE : 5656
ESPORT POLE NUMERIQUE : KID 15%
4195 COMPUTER CLUB SIMPLON : AARON-SWARTZ
11% 684 5989
2% 15%
PROMOTION SOCIALE | BILAN NOMBRE HEURES 2018
15298 LANGUE ETRANGERES
29% 2458

5% APP : POLE DE
POLE NUMERIQUE: /' COMPETENCES +
AGEFOS ATELIER TUT
9339 / 3653
18% 7%
PASS FORMATION 2018
3036
6% . —
POLE NUMERIQUE :
ESPORT
54§° SIMPLON : ADA LOVELACE
10% < 5919
POLE NUMERIQUE : KID COMPUTERCLUB _— SIMPLON : AARON-SWARTZ 11%
180 3049
0,34% 6%

Rapport d'Activité ADEP 2020 8



REPARTITION HOMME/FEMME

543 308
6
600 307 201 239
400 1
200
0
2018 2019 2020
= HOMME 367 201 175
m FEMME 543 308 239
TRANCHE D'AGE : GENERAL AUDITEURS 2018

114
13% 413

45%

75
8%

308
34%

Emoins de 24 ans W25/44 ®W45/64 mPlus de 65

TRANCHE D'AGE : GENERAL AUDITEURS 2019
112
16%

285

42%

76

11%

216
31%

Emoinsde 24 ans W25/44 W45/64 ®mPlusde 65

TRANCHE D'AGE : GENERAL AUDITEURS 2020

93

23% 155

37%

166
40%

Emoins de 24 ans W25/44 W45/64

La tranche d'age des plus de 64 ans a diminué du fait de la non reprise des cours de
langue.

Rapport d'Activité ADEP 2020 9
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NIVEAU ETUDE : GENERAL AUDITEURS 2018
BAC
BTS/DUT 178 CAP/BEP
LICENCE 64 20% 78
ou 7% ! 9%

MAITRISE

77
8% BEPC

MASTER et
+
50
5%

NIVEAU ETUDE : GENERAL AUDITEURS g, 291

BTS/DUT
48
7%

72
11%
MASTE
et+ BEPC
35 33
5% 5%
LICENCE FIN DE
ou SCOLARITE
MAITRISE 202
50 2%
7% 4
NIVEAU ETUDE : GENERAL AUDITEURS 2020
LICENCE BTS/DUT BAC
ou 30 97

MAITRISE 7%

FIN DE
SCOLARITE
177
43%

Sur les années 2018, 2019, et 2020, le nombre d'apprenants sans diplome stagne.

Et le public cible de 'ADEP reste le méme.

Rapport d'Activité ADEP 2020



GENERAL AUDITEURS SITUATION 2018
PROFESSIONNELLE

328

240
36%

26%

342
38%

ESALARIE
mDEMANDEURS D'EMPLOI
ESANS ACTIVITE

GENERAL AUDITEURS SITUATION 2019
PROFESSIONNELLE

190

159
28%

23%

44
6%

m SALARIE 43%
# DEMANDEURS D'EMPLOI
 SANS ACTIVITE

5 RETRAITE

GENERAL AUDITEURS SITUATION 2020
PROFESSIONNELLE

58%

B SALARIE

u DEMANDEURS D'EMPLOI
B SANS ACTIVITE

= RETRAITE

Le nombre de personne sans activité accueilli au sein de 'ADEP a augmenté sur ces
3 derniéres années, ce qui explique les difficultés vécues par les entreprises toujours
du a cette période etrange de crise sanitaire.

Rapport d'Activité ADEP 2020 1



GENERAL AUDITEURS 2018
TYPE DE RESSOURCES PRINCIPALES

389
43%
78
9%

240
26% 203

22%

B ARE/ASS

= NON INDEMNISE

B RSA (Revenu de Solidarite Active)
uSALARIE

GENERAL AUDITEURS

2019
TYPE DE RESSOURCES PRINCIPALES

317
34 46%

5%

179

23%

m ARE/ASS

= NON INDEMNISE

B RSA (Revenu de Solidarité Active)
u SALARIE

GENERAL AUDITEURS

2020
TYPE DE RESSOURCES PRINCIPALES

43
10%
233
56%

68
17%

17%

m ARE/ASS

= NON INDEMNISE

B RSA (Revenu de Solidarité Active)
uSALARIE

Rapport d'Activité ADEP 2020 12



Les Poles en 2020
1. La Promotion Sociale

Repartition par sexe Répartition par tranche
Plus de 65 ans d'ége Moins de 24 ans

0% '/ 2%

Situation Professionnelle

Homme
37%

N’

Répartition geographique

Travailleur
handicapée
1%

Salarie
. 38%
Roubaix

63% Demandeurs

d'emploi

Type de ressource principale Répartition par niveau d'études
LICENCE
ARE/AS MASTERet+ oy
S 11% MAITRISE

7%

SANS
DIPLOME
27% BTS/DUT
——— 10%
BAC |
" 30%

21%
Salarié
30%

\

RSA
9%

Non N cep/ \
|nden'ln|se CFG/ BEP/CA
40% BEPC P

1% 14%

La majorité des apprenants accueillis résident a Roubaix avec une forte présence de
femmes agées entre 45 et 64 ans et sans activite.

2. Lereseau APP

Dispositifs financés Dispositifs financés

e td'Acti Label APP

,wu{mow Afnor certification [

Etat et ville: Fonction formations
Contrats de ville entreprises



APP 2021 REPARTITION PAR DOMAINE DE

COMPETENCES
= Apprendre a Autres domaines
apprendre de compétence
94 265
3/’ 10%

= positionneme
= Maths et base en nt et

smences entretiens

65
2/0 2%

Rapport d'Activité ADEP 2020
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APP 2021 REPARTITION DU PUBLIC PAR AGE

= 45 ans et+

29/, = 16- 25 ans
- ‘ i

54/

APP 2021 Répartition du public par niveau d'étude
= Ni
= Niv 2

5
5%

\ 9/0
= Niv 4

. 3

= Nivset+ 3%
5
5%

= Hors Niv 3

NN R <

APP 2021 REPARTITION DU PUBLIC PAR PROJET

Autres projets
Entrée form

34
33% qualifiante
5 1
N
Acces direct a
un emploi
Préparation Promotionou 3
d'un concours adaptationdu 3%
ou diplédme poste
1 53
1% 52%

APP 2021: REPARTITION DU PUBLIC PAR
STRUCTURE D'ORIENTATION

Candidatures I\L/Iclsgfezs
spontanées
49 m;loi 1
48% : > 1%

2%
Cap Emploi
2
2%
Employeurs

48
47%

Rapport d'Activité ADEP 2020

Hors nomenclatue :
sans dipléme née a
l'étranger

Niv 1: sans diplome
née en France

Niv 2 : BEPC

Niv 3: BEP/CAP
Niv 4 : Bac

Niv 5:Bac+2 et +

15



APP 2020

= Numeérique

REPARTITION PAR DOMAINE DE

COMPETENCES
Apprendre a
apprendre

- —
38| 6
14% A 567
‘Ilan 2020 : - FLE
201
9%
28 apprenants W
" Maths et base omm en Autres
. sciences francais domaines de
2288 Heures de formation 325 554 compétence
14% 24% 323..
APP 2020 REPARTITION DU PUBLIC PAR AGE

= 45 ANSET
10
Bilan 2019 36%
‘ 113 apprenants
‘ 4884 Heures de formation
A
Autres
6

21%

‘Ilan 2018 :
‘108 apprenants

= 16-25 ANS
2
7%

= 26-44 ANS

16
57%
PP 2020 : REPARTITION DU PUBLIC PAR
STRUCTURE D'ORIENTATION
Employeurs
12
43%

Candidature'

spontanées
3653 Heures de formation 10
36%
APP 2020 REPARTITION DU PUBLIC PAR APP 2020 REPARTITION DU PUBLIC PAR
= Autres PROJET NIVEAU D'ETUDE
projets . HORS
8 geces NIV 5 ET + NOMENCL
% recta 7 ATURES
by rTJn empl.oi 25% 3
% NIV 4 11%
7%
6
) 21%
Promotion
ou
adaptation
du poste NI(\S/ 2
8
y 22%

64%

Rapport d'Activité ADEP 2020

Hors nomenclatue : sans dipldme née a l'étranger
Niv 1: sans dipldme née en France

Niv 2 : BEPC

Niv 3: BEP/CAP Niv 4 : Bac Niv 5: Bac+2 et +
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3. La Fabrik Citoyennes des Savoirs

Répartition par sexe

Hommes

Répartition par age

15/24

26% 45/6 3%
4
39%
25/44
58%
4. Formation Python pour 12 demandeurs d'emploi
Répartition par sexe Répartition
HORS ~ géographique
Femm ROUB geograpniq
€ IX
17% 17% ROUB
‘ 83 /
Répartition par age Régartition par niveau
45/64 15/24 PEC diétude  maste
ans; 8% ans; 17% o Ret+
17%
B 17%
- |
8% A
Type de ressource Sorties positives
rincipale CDD(+ de 6 CDI
princip mois) 14%
NON J
INDEMNI
SE; 21%
Rapport d'Activité ADEP 2020 17



5. Le pdle numerique : E-sport

Niveau d'etude

LICENCE OU

BEPP/CA MAITRISE
1% BTS/DUT
22% 11%

Nombre d'auditeurs : 18
Nombre d'heure : 367

Tranche d'age 15/24
Proviennent de Roubaix
Sans revenu

Démarche spontanee

6. Le pole numérique : ADEP SUMMER

Sexe

Hommes

61%

Rapport d'Activité ADEP 2020

Tranche d'age 15/24
De Roubaix
Tous sans diplome

Nombre d'auditeurs : 36
Nombre d'heures : 17
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7. Les financements 2020

PRODUCTION SUR 3 ANS
100 000,00 € 87 002,50 £
79 500,79 €
80 000,00 €
60 000,00 €
40 000,00 € 3559149 €
- £
©2018 2019 2020
SUBVENTION SUR 3 ANS
600 000,00 €
479 426,90 €
500 000,00 €
415 028,82 €
400 000,00 €
300 000,00 € 255 064,43 €
200 000,00 €
100 000,00 €
- £
12018 ] 2019 H 2020
ACTION GENERAL SUR 3 ANS
600 000,00 €
500 000,00 € 479 426.90 €
415 028,82 €
400 000,00 €
300 000,00 € 255 064,43 €
200 000,00 €
87 002,50 € 79 5oo 79 €
100 000,00 € 35 50149 € -
_ € [ ]
2020 2019 2018
H Production H Subvention

Rapport d'Activité ADEP 2020 19



